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République Tunisienne

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Université de Carthage

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION DE NABEUL

SPECIMEN : Procès verbal détaillé des résultats
Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent être considérés comme officiels

Parcours: LA132522 Domaine: Sciences économiques et de gestion   Mention: Gestion (2014-2015)   Specialite: Gestion des ressources
humaines

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 2 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2LA GRH

Session Principale
2014 - 2015

Unité fondamentale 1

droit de la sécurité
sociale

Cr: 4 Coef: 2

controle de gestion et
outils de pilotage

Cr: 3 Coef: 2

Cre
d:7

Coe
f:4

Résultat
Unité

Unité fondamentale2

recrutement et
intégration

Cr: 3 Coef: 3

gestion des
rémunérations

Cr: 3 Coef: 3

Cre
d:6

Coe
f:6

Résultat
Unité

Unité fondamentale3

enseignement
spécifique2

Cr: 3 Coef: 2

enseignement spécifique
1

Cr: 3 Coef: 2

Cre
d:6

Coe
f:4

Résultat
Unité

Unité transversale

développement personnel

Cr: 2 Coef: 1

langues

Cr: 2 Coef: 1

Cre
d:4

Coe
f:2

Résultat
Unité

Code Nom et Prénom
EXA
ME
N

TP 1 ORA
L 1

M C EXA
ME
N

TP 1 ORA
L 1

M C M C EXA
ME
N

TP 1 ORA
L 1

M C EXA
ME
N

TP 1 ORA
L 1

M C M C EXA
ME
N

TP 1 ORA
L 1

M C EXA
ME
N

TP 1 ORA
L 1

M C M C DS 1 DS 2 DS 3 TP 1 M C DS 1 DS 2 TP 1 M C M C

07205718 LABIDI
MARIEM

15 17 16 15.
5

4 5 5 12 5.7 0 10.6 7 13.
75

11 11 12.
92

3 14 16 16 14.
6

3 13.7
6

6 8.7
5

11.
5

11.
5

9.5
8

0 13 16 17 14 3 11.7
9

6 12.
5

12.
5

15 13 2 10.
75

8.3
8

13.
5

10.
35

2 11.6
8

4

08968597 SALLEMI BILEL 17 17 16 16.
9

4 4 2 10 4.2 0 10.5
5

7 13.
75

11 11 12.
92

3 13 15 15 13.
6

3 13.2
6

6 15.
25

11.
5

11.
5

14.
12

3 15 16.
5

16.
5

15.
45

3 14.7
8

6 9 9 12 9.6 0 11 7.7
5

15.
5

10.
6

2 10.1 4

09498540 JABRI RANIA 18 17 15 17.
5

4 12 5 11 10.
5

3 14 7 16.
5

9 9 14.
25

3 14 15 15 14.
3

3 14.2
8

6 11 11.
5

11 11.
1

3 15 15.
5

17 15.
3

3 13.2 6 14 14 14 14 2 12 8 14.
5

10.
9

2 12.4
5

4

09499308 DAGHBOUJI
MARIEM

15 17 16 15.
5

4 13 11 12 12.
5

3 14 7 13 11 11 12.
4

3 14 15 15 14.
3

3 13.3
5

6 10.
25

11.
5

11.
5

10.
62

3 13 15.
5

17 13.
9

3 12.2
6

6 11 11 14 11.
6

2 9.2
5

8.6
3

15 10.
15

2 10.8
8

4

09789811 HARB RIHAB 8 17 17 10.
7

4 6.5 10 12 7.7
5

0 9.22 4 13.
5

11.
5

11.
5

12.
9

3 12 14.
5

14.
5

12.
75

3 12.8
3

6 9 15.
5

15 10.
9

3 11 15.
5

17 12.
5

3 11.7 6 10 10 12 10.
4

2 8 8.6
3

15.
5

9.7
5

0 10.0
8

4

09800620 AYARI ITEB 11 17 16 12.
7

4 4 12 12 6.4 0 9.55 4 11 9 9 10.
4

3 7 13 13 8.8 0 9.6 3 9 11 11 9.6 0 8 15.
5

17 10.
4

3 10 6 7 7 12 8 0 6.7
5

6.8
8

15 8.4
5

0 8.22 0

09801839 ZGHID
SABRINE

16 17 15 16.
1

4 3 16 14 6.7 0 11.4 7 12 14 14 12.
6

3 12 13 13 12.
3

3 12.4
5

6 7.5 11.
75

11.
75

8.7
8

0 13 15.
5

17 13.
9

3 11.3
4

6 9 9 15 10.
2

2 8.2
5

11.
88

12.
25

10.
5

2 10.3
5

4

09811211 MRABET NIZAR 17 17 17 17 4 6 10 11 7.3 0 12.1
5

7 13.
5

13 13 13.
35

3 10 16 16 11.
8

3 12.5
8

6 13 8 12 11.
9

3 9.5 16.
5

16.
5

11.
6

3 11.7
5

6 9 9 13 9.8 0 8.7
5

7.3
8

14.
5

9.3
5

0 9.58 0

09811404 ZEMNI RANIA 18 17 17 17.
7

4 5.5 14 15 8.1
5

0 12.9
2

7 13.
5

14 14 13.
65

3 11.
5

13 13 11.
95

3 12.8 6 11.
75

13.
5

12 12.
12

3 13 15.
5

17 13.
9

3 13.0
1

6 13 13 16 13.
6

2 11 9 14 10.
8

2 12.2 4

09818087 GANNAR
SONDES

17 17 16 16.
9

4 5.5 17 17 8.9
5

0 12.9
2

7 14.
25

11 11 13.
27

3 11.
5

15 15 12.
55

3 12.9
1

6 13.
25

13 13 13.
17

3 12.
5

15.
5

17 13.
55

3 13.3
6

6 10.
75

10.
75

12 11 2 10.
75

8.8
8

14.
5

10.
75

2 10.8
8

4

09819615 SAIDI JAMEL 16 17 15 16.
1

4 10 10 13 10.
3

3 13.2 7 15.
5

14 14 15.
05

3 13 16 16 13.
9

3 14.4
8

6 12 13 13 12.
3

3 13 17.
5

16.
5

14.
25

3 13.2
8

6 10.
5

10.
5

12 10.
8

2 11.
5

7.8
8

15.
75

10.
9

2 10.8
5

4

09821264 NJILI CHAIMA 13 17 17 14.
2

4 7.5 8 12 8.0
5

0 11.1
2

7 14.
5

11 11 13.
45

3 9 13 13 10.
2

3 11.8
2

6 12 8 7 10.
7

3 10 15.
5

17 11.
8

3 11.2
5

6 9 9 14 10 2 9.7
5

7.8
8

13.
5

9.7
5

0 9.88 2

09830353 JEMMALI
SARRA

15 16 16 15.
3

4 5 10 11 6.6 0 10.9
5

7 6.2
5

9 9 7.0
7

0 15 13 13 14.
4

3 10.7
4

6 11 11.
5

11 11.
1

3 13 15.
5

17 13.
9

3 12.5 6 15 15 12 14.
4

2 7.7
5

7.8
8

15 9.2
5

0 11.8
2

4

09916987 DRISSI RANIA 11 16 15 12.
4

4 2 10 11 4.5 0 8.45 4 11 12 12 11.
3

3 11.
5

15 15 12.
55

3 11.9
3

6 6.2
5

14 13.
5

8.5
2

0 8 15.
5

17 10.
4

3 9.46 3 10 10 12 10.
4

2 12 7.6
3

13.
5

10.
55

2 10.4
8

4

10807309 BEN AMMAR
MAHRANE

8 16 16 10.
4

4 Disp 10.
35

3 10.3
8

7 Disp Disp 10.7
5

6 6 10 9 7.1 0 13 16.
5

16.
5

14.
05

3 10.5
8

6 Disp 10.
8

2 5.6 5.6 8.6 6.2 0 8.5 2
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Parcours: LA132522 Domaine: Sciences économiques et de gestion   Mention: Gestion (2014-2015)   Specialite: Gestion des ressources
humaines

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 2 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2LA GRH

Session Principale
2014 - 2015

Unité fondamentale 1

droit de la sécurité
sociale

Cr: 4 Coef: 2

controle de gestion et
outils de pilotage

Cr: 3 Coef: 2

Cre
d:7

Coe
f:4

Résultat
Unité

Unité fondamentale2

recrutement et
intégration

Cr: 3 Coef: 3

gestion des
rémunérations

Cr: 3 Coef: 3

Cre
d:6

Coe
f:6

Résultat
Unité

Unité fondamentale3

enseignement
spécifique2

Cr: 3 Coef: 2

enseignement spécifique
1

Cr: 3 Coef: 2

Cre
d:6

Coe
f:4

Résultat
Unité

Unité transversale

développement personnel

Cr: 2 Coef: 1

langues

Cr: 2 Coef: 1

Cre
d:4

Coe
f:2

Résultat
Unité

Code Nom et Prénom
EXA
ME
N

TP 1 ORA
L 1

M C EXA
ME
N

TP 1 ORA
L 1

M C M C EXA
ME
N

TP 1 ORA
L 1

M C EXA
ME
N

TP 1 ORA
L 1

M C M C EXA
ME
N

TP 1 ORA
L 1

M C EXA
ME
N

TP 1 ORA
L 1

M C M C DS 1 DS 2 DS 3 TP 1 M C DS 1 DS 2 TP 1 M C M C

13450285 JABALLAH
OLFA

16 17 17 16.
3

4 6 13 14 8.2 0 12.2
5

7 12 11.
5

11.
5

11.
85

3 12.
5

15 15 13.
25

3 12.5
5

6 7.2
5

13.
75

12 9.0
2

0 11 15.
5

17 12.
5

3 10.7
6

6 8 8 14 9.2 0 11.
75

10 15.
5

11.
8

2 10.5 4

13451039 CHARROUNI
HANA

17 18 15 17 4 5.5 8 17 7.1
5

0 12.0
8

7 14.
75

12 12 13.
92

3 12 15 15 12.
9

3 13.4
1

6 8.5 9 8 8.5
5

0 14 15.
5

17 14.
6

3 11.5
8

6 6.5 6.5 12 7.6 0 9.5 6 14.
5

9.1 0 8.35 0

13608104 ERREZGUI
SAFA

12 17 15 13.
3

4 2.5 13 14 5.7
5

0 9.52 4 Disp Disp 10.8
5

6 13.
25

12 11 12.
77

3 11 15.
5

17 12.
5

3 12.6
4

6 Disp 10 2 8.7
5

4.1
3

15 8.1
5

0 9.08 2

14753164 GHRISSI
CHAIMA

16 17 17 16.
3

4 5 17 16 8.5 0 12.4 7 15.
5

11 11 14.
15

3 12.
5

16 16 13.
55

3 13.8
5

6 12.
25

16 15 13.
27

3 13 18 17 14.
4

3 13.8
4

6 12.
5

12.
5

14 12.
8

2 10.
25

8.1
3

14.
5

10.
25

2 11.5
2

4
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Parcours: LA132522 Domaine: Sciences économiques et de gestion   Mention: Gestion (2014-2015)   Specialite: Gestion des ressources
humaines

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 2 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2LA GRH DEROG

Session Principale
2014 - 2015

Unité fondamentale 1

droit de la
sécurité sociale

Cr: 4 Coef: 2

controle de
gestion et outils

de pilotage

Cr: 3 Coef: 2

Cred
:7

Coef
:4

Résultat
Unité

Unité fondamentale2

recrutement et intégration

Cr: 3 Coef: 3

gestion des
rémunérations

Cr: 3 Coef: 3

Cred
:6

Coef
:6

Résultat
Unité

Unité fondamentale3

enseignement
spécifique2

Cr: 3 Coef: 2

enseignement spécifique 1

Cr: 3 Coef: 2

Cred
:6

Coef
:4

Résultat
Unité

Unité transversale

développement personnel

Cr: 2 Coef: 1

langues

Cr: 2 Coef: 1

Cred
:4

Coef
:2

Résultat
Unité

Code Nom et Prénom
EXA
MEN

M C EXA
MEN

M C M C EXA
MEN

TP 1 ORA
L 1

M C EXA
MEN

M C M C EXA
MEN

M C EXA
MEN

TP 1 ORA
L 1

M C M C DS 1 DS 2 DS 3 M C DS 1 DS 2 TP 1 M C M C

09767921 ZIAD AYAD Abs 0 0 Abs 0 0 0 0 Abs 0 0 Abs 0 0 0 0 Abs 0 0 Abs 0 0 0 0 Abs Abs 0 0 Abs Abs 0 0 0 0

09779015 MILED ACHRAF 13 13 4 Disp 11.2
8

3 12.1
4

7 6.75 6.75 0 10 10 3 8.38 3 10 10 3 10 10 3 10 6 8 8 8 0 5.2 5.2 5.2 0 6.6 0

11350927 CHROUD
MANEL

Disp 13.4
3

4 Abs 0 0 6.72 4 Disp Disp 11.1
5

6 Abs 0 0 Abs 0 0 0 0 Disp 10.5 2 Abs Abs 0 0 5.25 2
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République Tunisienne

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Université de Carthage

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION DE NABEUL

SPECIMEN : Procès verbal détaillé des résultats
Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent être considérés comme officiels

Parcours: LA132522 Domaine: Sciences économiques et de gestion   Mention: Gestion (2014-2015)   Specialite: Gestion des ressources
humaines

(LES UE OPTIONNELLES : Semestre 2 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2LA GRH (manag inter&drt aff&comp de paie

Session Principale
2014 - 2015

(UEOP_4_(2014-2015

Management international
Cr: 3 Coef: 1.5

Comptabilité de la paie
Cr: 2 Coef: 1

Droit des affaires
Cr: 2 Coef: 1.5 Résultat Unité

Code Nom et Prénom DS 1 DS 2 DS 3 TP 1 M C DS 1 DS 2 TP 1 M C DS 1 DS 2 DS 3 TP 1 M C M C

07205718 LABIDI
MARIEM

8 10.5 13 10 3 13.5 10 17 12.8 2 13.5 16 15 14.8 2 12.5 7

08968597 SALLEMI BILEL 14 10.75 15 12.9 3 7 9 13 9 0 3 10 11 7.4 0 9.86 3

09498540 JABRI RANIA 12.5 9 12.5 11.1 3 11.5 10 13 11.2 2 9 13.5 15 12 2 11.46 7

09499308 DAGHBOUJI
MARIEM

15.75 11.5 13.5 13.6 3 9 11 13 10.6 2 14 14 15 14.2 2 13.08 7

09789811 HARB RIHAB 12 14.5 14 13.4 3 16.25 10 17 13.9 2 5 7 14 7.6 0 11.35 7

09800620 AYARI ITEB 3.5 1.75 13 4.7 0 13.5 10 17 12.8 2 9 2.5 14 7.4 0 7.74 2

09801839 ZGHID
SABRINE

7.75 5 11.5 7.4 0 10.25 10 12 10.5 2 10.5 4.5 0 6 0 7.65 2

09811211 MRABET NIZAR 9 9 15.5 10.3 3 16.5 13 17 15.2 2 5.5 5 16 7.4 0 10.44 7

09811404 ZEMNI RANIA 8.75 11.5 13.5 10.8 3 10.25 9.5 12 10.3 2 2.5 6.5 0 3.6 0 7.98 5

09818087 GANNAR
SONDES

13.5 10.25 16.5 12.8 3 13.5 10.5 15 12.6 2 9 14 15 12.2 2 12.52 7

09819615 SAIDI JAMEL 13.75 11.25 17.5 13.5 3 15.75 12 17 14.5 2 11.5 10 16 11.8 2 13.11 7

09821264 NJILI CHAIMA 12.25 11 11.5 11.6 3 13.5 11.5 15 13 2 11 6.5 13 9.6 0 11.2 7

09830353 JEMMALI
SARRA

11.75 8.5 13 10.7 3 15.5 11.5 17 14.2 2 13 4 15 9.8 0 11.24 7

09916987 DRISSI RANIA 8.25 4.25 15.5 8.1 0 13.25 6.5 17 11.3 2 10 8.5 14 10.2 2 9.69 4

10807309 BEN AMMAR
MAHRANE

Disp 10.85 3 13 10 16 12.4 2 Disp 10.85 2 11.24 7

13450285 JABALLAH
OLFA

5.5 8.75 16 8.9 0 15.75 9 17 13.3 2 10 10 15 11 2 10.79 7

13451039 CHARROUNI
HANA

11 12.25 16 12.5 3 12 10 17 12.2 2 11 7.5 16 10.6 2 11.71 7

13608104 ERREZGUI
SAFA

Disp 12.75 3 13.5 8 17 12 2 Disp 12.75 2 12.56 7

14753164 GHRISSI
CHAIMA

14.75 10.75 16.5 13.5 3 17.25 10 17 14.3 2 11.5 13 16 13 2 13.51 7
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Parcours: LA132522 Domaine: Sciences économiques et de gestion   Mention: Gestion (2014-2015)   Specialite: Gestion des
ressources humaines

(LES UE OPTIONNELLES : Semestre 2 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2LA GRH DERO (manag inter&drt aff&comP_paie

Session Principale
2014 - 2015

(UEOP_4_(2014-2015

Management international
Cr: 3 Coef: 1.5

Comptabilité de la paie
Cr: 2 Coef: 1

Droit des affaires
Cr: 2 Coef: 1.5 Résultat Unité

Code Nom et Prénom DS 1 DS 2 DS 3 TP 1 M C DS 1 DS 2 TP 1 M C DS 1 DS 2 DS 3 M C M C

09767921 ZIAD AYAD Abs Abs 0 0 Abs 0 0 Abs Abs 0 0 0 0

09779015 MILED ACHRAF 3 0.5 1.75 0 8.5 13 10.75 2 0.5 1.5 1 0 3.72 2

11350927 CHROUD
MANEL

Disp 10.2 3 Abs 0 0 Disp 10.2 2 7.65 5
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République Tunisienne

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Université de Carthage

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION DE NABEUL

SPECIMEN : Procès verbal détaillé des résultats
Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent être considérés comme officiels

Parcours: LA132522 Domaine: Sciences économiques et de gestion   Mention: Gestion (2014-2015)   Specialite: Gestion des ressources
humaines

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 1 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2LA GRH

Session Principale
2014 - 2015

techniques de GRH

techniques de GRH

Cr: 4 Coef: 3

Cred
:4

Coef
:3

Résultat
Unité

Unité fondamentale 2

leadership et habilités de
direction

Cr: 3 Coef: 3

psychosociologie

Cr: 4 Coef: 3

Cred
:7

Coef
:6

Résultat
Unité

Unité fondamentale 3

droit du travail

Cr: 2 Coef: 2

comptabilité de gestion

Cr: 4 Coef: 3

Cred
:6

Coef
:5

Résultat
Unité

Unité transversale

langues

Cr: 3 Coef: 1

aptitudes en TIC

Cr: 3 Coef: 1

Cred
:6

Coef
:2

Résultat
Unité

Code Nom et Prénom
EXA
MEN

TP 1 ORA
L 1

M C M C EXA
MEN

TP 1 ORA
L 1

M C EXA
MEN

TP 1 ORA
L 1

M C M C EXA
MEN

TP 1 ORA
L 1

M C EXA
MEN

TP 1 ORA
L 1

M C M C DS 1 DS 2 TP 1 M C DS 2 TP 1 M C M C

07205718 LABIDI
MARIEM

8.5 14 14 10.1
5

4 10.1
5

4 11 16.5 14 12.4 3 17 14 15 16.2 4 14.3 7 15 15 14 14.9 2 5.25 13 16 7.88 0 10.6
9

6 14 10 14 12.4 3 13.5 14 13.6 3 13 6

08968597 SALLEMI BILEL 12.5 13 13 12.6
5

4 12.6
5

4 9.25 15 18 11.2
7

3 1 11 12 4.1 0 7.68 3 17 15 15 16.4 2 1.75 13.5 14 5.32 0 9.75 2 12 10 10 10.8 3 14 17 14.6 3 12.7 6

09498540 JABRI RANIA 12 14 14 12.6 4 12.6 4 14 17.5 15 14.8 3 14 14 15 14.1 4 14.4
5

7 13 16 15 13.8 2 12.7
5

15 17 13.6
2

4 13.6
9

6 13 10 12 11.6 3 11 14 11.6 3 11.6 6

09499308 DAGHBOUJI
MARIEM

11 14 14 11.9 4 11.9 4 11.2
5

16 15 12.5
8

3 12.2
5

13 14 12.5
8

4 12.5
8

7 12 17 15 13.3 2 6.75 14.5 18 9.42 0 10.9
7

6 12 11 12.5 11.7 3 12.5 14 12.8 3 12.2
5

6

09789811 HARB RIHAB 11 14 14 11.9 4 11.9 4 4.75 16.5 14 8.02 0 3.5 11 12 5.85 0 6.94 0 12 15 14 12.8 2 2 13.5 16 5.7 0 8.54 2 12 6.5 13.5 10.1 3 11.5 14 12 3 11.0
5

6

09800620 AYARI ITEB 6 13 13 8.1 0 8.1 0 4.25 13 14 6.98 0 0 11 12 3.4 0 5.19 0 2 15 14 5.8 0 5.75 13 16 8.22 0 7.25 0 12 4.5 13.5 9.3 0 12.5 14 12.8 3 11.0
5

6

09801839 ZGHID
SABRINE

11.5 13 13 11.9
5

4 11.9
5

4 10 18 16 12.2 3 12.5 17 18 13.9
5

4 13.0
7

7 10 16 15 11.7 2 5 14.5 17 8.1 0 9.54 2 12 7.5 12.5 10.3 3 13.5 14 13.6 3 11.9
5

6

09811211 MRABET NIZAR 10.5 15 15 11.8
5

4 11.8
5

4 5.75 15.5 16 8.72 0 3.75 14 15 6.92 0 7.82 0 15 17 16 15.5 2 4.25 13.7
5

18 7.52 0 10.7
1

6 11 7 13 9.8 0 11.5 15 12.2 3 11 6

09811404 ZEMNI RANIA 11 13 13 11.6 4 11.6 4 7.25 18 16 10.2
7

3 7.25 12 13 8.77 0 9.52 3 8 15 15 10.1 2 8.5 14 17 10.4
5

4 10.3
1

6 15 8.5 11 11.6 3 13 14 13.2 3 12.4 6

09818087 GANNAR
SONDES

13.5 13 13 13.3
5

4 13.3
5

4 7.5 17 15 10.1
5

3 5.5 12 13 7.55 0 8.85 3 14 17 16 14.8 2 6 14 18 8.8 0 11.2 6 17.5 10.5 12.5 13.7 3 15 15 15 3 14.3
5

6

09819615 SAIDI JAMEL 12 15 15 12.9 4 12.9 4 11.2
5

18 15 12.9
7

3 10.2
5

14 15 11.4
8

4 12.2
2

7 11 15 14 12.1 2 7.5 13.5 17 9.65 0 10.6
3

6 11.5 9 14.5 11.1 3 13 15 13.4 3 12.2
5

6

09821264 NJILI CHAIMA 8 13 13 9.5 0 9.5 0 9 17.5 16 11.4 3 10.2
5

14 15 11.4
8

4 11.4
4

7 11 16 14 12.3 2 7.5 15 16 9.85 0 10.8
3

6 12.5 8.5 12 10.8 3 19 14 18 3 14.4 6

09830353 JEMMALI
SARRA

11 13 13 11.6 4 11.6 4 11.2
5

16.5 14 12.5
8

3 15 11 12 13.9 4 13.2
4

7 10 15 15 11.5 2 7.75 14 17 9.92 0 10.5
5

6 12 10 12 11.2 3 11 14 11.6 3 11.4 6

09916987 DRISSI RANIA 7 13 13 8.8 0 8.8 0 5.25 17.5 15 8.68 0 6 13 14 8.2 0 8.44 0 8 17 16 10.6 2 3.75 13.5 16 6.92 0 8.39 2 13 7.5 12 10.6 3 13.5 14 13.6 3 12.1 6

10807309 BEN AMMAR
MAHRANE

7 13 13 8.8 0 8.8 0 8.25 13.5 15 9.98 0 2 10 11 4.5 0 7.24 0 Disp Disp 13.6
5

6 15 10.5 16.5 13.5 3 13.5 16 14 3 13.7
5

6
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Parcours: LA132522 Domaine: Sciences économiques et de gestion   Mention: Gestion (2014-2015)   Specialite: Gestion des ressources
humaines

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 1 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2LA GRH

Session Principale
2014 - 2015

techniques de GRH

techniques de GRH

Cr: 4 Coef: 3

Cred
:4

Coef
:3

Résultat
Unité

Unité fondamentale 2

leadership et habilités de
direction

Cr: 3 Coef: 3

psychosociologie

Cr: 4 Coef: 3

Cred
:7

Coef
:6

Résultat
Unité

Unité fondamentale 3

droit du travail

Cr: 2 Coef: 2

comptabilité de gestion

Cr: 4 Coef: 3

Cred
:6

Coef
:5

Résultat
Unité

Unité transversale

langues

Cr: 3 Coef: 1

aptitudes en TIC

Cr: 3 Coef: 1

Cred
:6

Coef
:2

Résultat
Unité

Code Nom et Prénom
EXA
MEN

TP 1 ORA
L 1

M C M C EXA
MEN

TP 1 ORA
L 1

M C EXA
MEN

TP 1 ORA
L 1

M C M C EXA
MEN

TP 1 ORA
L 1

M C EXA
MEN

TP 1 ORA
L 1

M C M C DS 1 DS 2 TP 1 M C DS 2 TP 1 M C M C

13450285 JABALLAH
OLFA

13 14 14 13.3 4 13.3 4 2.75 15.5 15 6.52 0 8 15 16 10.2 4 8.36 4 13 15 15 13.6 2 7.25 15 18 9.88 0 11.3
7

6 13 6.5 10 9.8 0 14.5 16 14.8 3 12.3 6

13451039 CHARROUNI
HANA

8 14 14 9.8 0 9.8 0 9.25 15.5 15 11.0
8

3 4.25 14 15 7.27 0 9.17 3 11 15 14 12.1 2 9.5 14 16 11.0
5

4 11.4
7

6 13 10.5 11.5 11.7 3 13.5 16 14 3 12.8
5

6

13608104 ERREZGUI
SAFA

8 13 13 9.5 0 9.5 0 7.75 13 14 9.42 0 1.25 10 11 3.98 0 6.7 0 Disp 10 2 4.5 13 16 7.35 0 8.41 2 17 7.5 11 12 3 6 14 7.6 0 9.8 3

14753164 GHRISSI
CHAIMA

15.5 16 16 15.6
5

4 15.6
5

4 9 17.5 14 11.2 3 15.7
5

16 17 15.9
2

4 13.5
6

7 14 16 15 14.5 2 9.25 14 17 10.9
8

4 12.3
9

6 11 9.5 12.5 10.7 3 14.5 14 14.4 3 12.5
5

6
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Parcours: LA132522 Domaine: Sciences économiques et de gestion   Mention: Gestion (2014-2015)   Specialite: Gestion des ressources
humaines

LES UE OBLIGATOIRES : Semestre 1 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2LA GRH DEROG

Session Principale
2014 - 2015

techniques de GRH

techniques de GRH

Cr: 4 Coef: 3

Cred:
4

Coef:
3

Résultat
Unité

Unité fondamentale 2

leadership et habilités de direction

Cr: 3 Coef: 3

psychosociologie

Cr: 4 Coef: 3

Cred:
7

Coef:
6

Résultat
Unité

Unité fondamentale 3

droit du travail

Cr: 2 Coef: 2

comptabilité de
gestion

Cr: 4 Coef: 3

Cred:
6

Coef:
5

Résultat
Unité

Unité transversale

langues

Cr: 3 Coef: 1

aptitudes en TIC

Cr: 3 Coef: 1

Cred:
6

Coef:
2

Résultat
Unité

Code Nom et Prénom
EXAM

EN
M C M C EXAM

EN
TP 1 ORAL

1
M C EXAM

EN
M C M C EXAM

EN
M C EXAM

EN
M C M C DS 1 DS 2 M C DS 1 DS 2 DS 3 M C M C

09767921 ZIAD AYAD Abs 0 0 0 0 Abs 0 0 Abs 0 0 0 0 Abs 0 0 Abs 0 0 0 0 Disp Disp 12.05 6

09779015 MILED ACHRAF 8 8 0 8 0 2.25 2.25 0 0 0 0 1.12 0 Disp Disp 11.05 6 14 7 10.5 3 Disp 12 3 11.25 6

11350927 CHROUD
MANEL

3 3 0 3 0 3.75 3.75 0 0.5 0.5 0 2.12 0 Disp Disp 12.05 6 Abs 7.5 3.75 0 Disp 11 3 7.38 3
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République Tunisienne

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Université de Carthage

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION DE NABEUL

SPECIMEN : Procès verbal détaillé des résultats
Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent être considérés comme officiels

Parcours: LA132522 Domaine: Sciences économiques et de gestion   Mention: Gestion (2014-2015)   Specialite: Gestion des
ressources humaines

(LES UE OPTIONNELLES : Semestre 1 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2LA GRH(theor des org & manag et motivation

Session Principale
2014 - 2015

(UEOP_3_(2014-2015

Management et motivation
Cr: 3 Coef: 1.5

Théories des Organisations
Cr: 4 Coef: 2.5 Résultat Unité

Code Nom et Prénom DS 1 DS 2 DS 3 TP 1 M C DS 1 DS 2 TP 1 M C M C

07205718 LABIDI
MARIEM

15 7.5 17 12.4 3 15 9 14.5 12.5 4 12.46 7

08968597 SALLEMI BILEL 16.5 11.5 17 14.6 3 10 10.75 16 11.5 4 12.66 7

09498540 JABRI RANIA 13.5 8 16 11.8 3 12 9.5 15.5 11.7 4 11.74 7

09499308 DAGHBOUJI
MARIEM

12.5 9.5 14.5 11.7 3 13 11.75 14.5 12.8 4 12.39 7

09789811 HARB RIHAB 11 5 12 8.8 0 13 10.75 14 12.3 4 10.99 7

09800620 AYARI ITEB 7 3.5 12 6.6 0 4 10.5 14.5 8.7 0 7.91 0

09801839 ZGHID
SABRINE

10.5 7.5 13 9.8 0 16 9.5 14.5 13.1 4 11.86 7

09811211 MRABET NIZAR 8 7 12.5 8.5 0 16 10.75 14 13.5 4 11.62 7

09811404 ZEMNI RANIA 10 4 13 8.2 0 7 6.25 15 8.3 0 8.26 0

09818087 GANNAR
SONDES

10 7.5 12 9.4 0 13 12.25 14.5 13 4 11.65 7

09819615 SAIDI JAMEL 10.5 9.5 13.5 10.7 3 17 11.75 15 14.5 4 13.08 7

09821264 NJILI CHAIMA 14.5 6 16 11.4 3 14.5 11.75 16 13.7 4 12.84 7

09830353 JEMMALI
SARRA

12.5 5.5 14 10 3 12.5 7.5 14.5 10.9 4 10.56 7

09916987 DRISSI RANIA 12 11 12 11.6 3 16 8.25 14.5 12.6 4 12.22 7

10807309 BEN AMMAR
MAHRANE

Disp 10.2 3 8 7.75 14 9.1 0 9.51 3

13450285 JABALLAH
OLFA

15 5 15 11 3 13 9 14.5 11.7 4 11.44 7

13451039 CHARROUNI
HANA

6 10 12 8.8 0 11 13 14.5 12.5 4 11.11 7

13608104 ERREZGUI
SAFA

Disp Disp 11.25 7

14753164 GHRISSI
CHAIMA

17 5.5 16.5 12.3 3 14 12.5 14.5 13.5 4 13.05 7
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Parcours: LA132522 Domaine: Sciences économiques et de gestion   Mention: Gestion (2014-2015)   Specialite: Gestion des
ressources humaines

(LES UE OPTIONNELLES : Semestre 1 du Niveau 2 : Groupe d'enseignement 2LA GRH DERO(ther des org & manag et motivt

Session Principale
2014 - 2015

(UEOP_3_(2014-2015

Management et motivation
Cr: 3 Coef: 1.5

Théories des Organisations
Cr: 4 Coef: 2.5 Résultat Unité

Code Nom et Prénom DS 1 DS 2 TP 1 M C DS 1 DS 2 M C M C

09779015 MILED ACHRAF Disp Disp 10.8 7

11350927 CHROUD
MANEL

Disp Disp 11.4 7
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République Tunisienne

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique

Université de Carthage

FACULTE DES SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION DE NABEUL

SPECIMEN : Procès verbal détaillé des résultats
Les résultats edités par la version actuelle de SALIMA ne sont que des résultats de tests, en aucun cas ils ne peuvent être considérés comme officiels

Résultats de la session principale du niveau 2 pour l'année universitaire 2014 - 2015

Parcours: LA132522 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines

Groupe d'enseignement : 2LA GRH

Code etudiant Nom et prénom Moyenne semestre 1 Crédit semestre 1 Moyenne du
semestre 2

Crédit semestre 2 Moyenne générale Crédit total Résultat

07205718 LABIDI MARIEM 12.28 30 12.27 30 12.27 60 Admis

08968597 SALLEMI BILEL 10.44 22 12.03 26 11.24 48 Admis

09498540 JABRI RANIA 13.16 30 13.26 30 13.21 60 Admis

09499308 DAGHBOUJI MARIEM 12 30 12.96 30 12.48 60 Admis

09789811 HARB RIHAB 9.3 19 11.31 27 10.3 46 Admis

09800620 AYARI ITEB 7.27 6 9.16 15 8.22 21 Contrôle

09801839 ZGHID SABRINE 11.67 26 10.85 25 11.26 51 Admis

09811211 MRABET NIZAR 10.22 23 11.6 26 10.91 49 Admis

09811404 ZEMNI RANIA 10.07 19 11.84 28 10.96 47 Admis

09818087 GANNAR SONDES 11.22 26 12.72 30 11.97 56 Admis

09819615 SAIDI JAMEL 12.1 30 13.35 30 12.72 60 Admis

09821264 NJILI CHAIMA 11.57 26 11.25 28 11.41 54 Admis

09830353 JEMMALI SARRA 11.6 30 11.34 30 11.47 60 Admis

09916987 DRISSI RANIA 9.6 15 10.15 21 9.88 36 Contrôle

10807309 BEN AMMAR MAHRANE 10.18 15 10.52 28 10.35 43 Admis

13450285 JABALLAH OLFA 10.86 27 11.58 30 11.22 57 Admis

13451039 CHARROUNI HANA 10.6 22 11.93 26 11.26 48 Admis

13608104 ERREZGUI SAFA 8.77 12 11.11 25 9.94 37 Contrôle

14753164 GHRISSI CHAIMA 13.38 30 13.26 30 13.32 60 Admis
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Résultats de la session principale du niveau 2 pour l'année universitaire 2014 - 2015

Parcours: LA132522 Domaine: Sciences économiques et de gestion Mention: Gestion (2014-2015) Specialite: Gestion des ressources
humaines

Groupe d'enseignement : 2LA GRH DEROG

Code etudiant Nom et prénom Moyenne semestre 1 Crédit semestre 1 Moyenne du
semestre 2

Crédit semestre 2 Moyenne générale Crédit total Résultat

09767921 ZIAD AYAD 1.51 6 0 0 .76 6 Contrôle

09779015 MILED ACHRAF 7.58 19 8.35 18 7.96 37 Contrôle

11350927 CHROUD MANEL 7.12 16 6.74 17 6.93 33 Contrôle


